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SEÑOR PRESIDENTE USTED NO PUEDE RETROCEDER 


sidente, No podrá haber- dos —entre ellos Bressa- 
la mientras Ud,, hacien- no— y ahora protestamos 
do uso de facultades ex- de nuevo todos contra 
traordinarias controle la Ud. porque se ha olvie» | 


la recordación y nos la 
trae precisamente, el en- 


Heber Bresasno, es día 26 de julio a las 2 hs. 144 pe i 
2 Rn 
carcelamiento de nuestro 


| miembro de la comisión de la mañana. En estos IT — 


tiva de la Federa- momentos está recluído | | 
Empleados de Co- enla Cárcel de Las Heras. ae compañero Bressano, que 
i dente de Ja Mientras esto suecede | estuvo entonces en la lu- justicia y disponga de la dado. ¿ | 
nisión de Solidaridad nos preguntamos ¿Cuál cha y no declinó ahora, seguridad de los ciudada- Reconezca Sr.» Prest- Ri | 
la Revolución Cuba- es la razón de su deten- cuando otra vez las som: nos que puedan no pen- dente, Podrá canki ES 
filiado a un partido ción? ¿De qué se lo acu- bras de la injusticia sar como Ud. o su parti- muchas cosas en el ma u S 
vuelven a caer como te- do político afecto. Y Ud. nejo de los destinos del A 
is. Podrá emitir nuevos E 


sa? Es difícil conocer la 
conoce mejor que nadie, pa 
ordenamientos económi- 


UCRI), pero lo 


lón de hierro sobre el és- 


im respuesta. Alguna vez la an 

do justicia tendrá que ser cenario nacional. que sp Len nig 2 EEE 

į ; ¡ 2 i te. en el caso , NOS- COS y SOC! #3 
realmente justicia, y en No es el primer dete ths iais Ader. 


tonces, podremos los nr- nido, no es el primer abro” 

k gentinos recurrir a ella HEBER BRESSANO: 43 pello, Integra una larga e Lo conocimos a Ud. ha- que velen defi 

a sus con la esperanza de que dies cn lo cárcel. Sin mr inacabable lista de mu- ce tiempo, peleando en te anteriores pensami 1 

DE y res- se cumplan los codigos. eto. jeres y hombres iy ne favor en de y ES 
rgenti- recordarle. andar continuado la Nación que todos los. que ban. t 

1 a los Mo laa QUE ‘boy z 1 1 días viven la zozobra y muchos hombres e au 

integran las magistratu- i nqui- se encuen ay 


tos o enunciados, 


o las la persecusión. Intra 
ocra» lidad de ; los r 
en 
eln- terminit 

: lejos No habrá 


enormes 


invento 


E 
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Consultorio 


EL EMPLEADO DE COMERCIO 


Septiembre 


IVAS GREMIALES. 


Jurídico Gremial 


P — ¿Feresando de 
Je comercial y ha- 
desempeñado Au- 


b’erdoseme 
rante 8 mes s, tengo derecho a 


rec amır algún imperic rela- 
conato con vacaciones ya que 
ea eq periot'o no he tenido 
‚dercanso anual alguno? 

E — El artículo & del De- 
crelo 1740145; determina lo si- 
se: “Si el trabajarler no 

ud ere gozado de vacaciones 
en el anterior al de la 
Teerc én del contrato por no 
haber prestado servicios en el 
temgo mínimo establecido en 
el articu o 2°, tendrá derecho 
al cobro de las remuneracio- 


Nuestra Nota 


zia preside las gestiones pit 


un elenéo de hombres que 


de un acuerdo laboral, siem 


E* importante entonces 


efecto, 


las gestiones superados t 
Kuto necesidad de 


Sablecidos los deseos de a 


núel cs, 
Fete significative ejempl 


iF 


“La Valenciana”, 
are las altas diroctivas 
lar 


de Irs necesidades que 
reuntiles y se avengan 


y 


- 
a 


Pt 


3 


ra pervir a In superación 
los intereses de la Repth 


>N 


| 


„y 
pueblo 
" Felizmen'o la “nota 
en el epigrafe, nos 


E 


$ Blancas”. 
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dió 


‘La Valenciana” 


"La Valenciana” de Suipacha 100, ha mostrado cómo 
peeve realizarse la concertación dr un acuerdo labora! 
y iesponder a les reclamos de un núcleo de trabajadores, 
que von de ese forms, compensados sus esfuerzos y 10- 
conocidas sus aplicaciones a In labor de todos los días 
Di inmuvdable pues. que cuando la comprensión empresa- 


vono ro bay dudas de que se arriba a la solución 
eoutiliva y jurta. que permite a los trabajadores un 
beneficio importante y a la empresa hı :¢xuridad de poseer 


eccurvaciores pata el progreso de la 


mes ponen el servicio de las tratativas todo aquello que 
resulta úti) para complimentar satisficciones. 


la fiera “La Valenciana” de la enlle Suipacha 160 
presentado opertunamente por 
germonal, un proyecto de convento, N casa comunicó que 
el mismo Iba a ser estudiedo, Transcurrido un periodo 
prudencial, desde la prr:entación. 
entravista con los repre entantes de la entidad y direc- 


ción Empleados de 
Hime tuese coneretado el proceyo, Concluídas 
y 
recurrir a 
eordlulided puesta de manifiesto 


seluriór decorosa, que atendiera los intere es 


alternativas que provoen un conflicto, cuando una 
tidad empresaria está dispuesta a reconocer mejoras 
micas a sus empleados Mientiäs eso sucede en 
el gremio permanece en 


poderosas fuerzas comerciales del país, se den cuen- 


n asi decir que contribuyen a la pacificación social 
e in Nación. Podrán esi manifestar que se esfuerzan 


bajadores estaremos de pie pain sostener nuestros Te- 
€) país esperando que todos los sectores de 
se dispongan a la colaboración auténtica. 

blanca”, que soñala nuestro Te- 


este expacio. Esperamos que en el próximo número 
E EMPLEADO DE COMERCIO se consagien todas 


t fecha 17 de diciembre de 1959, la C D. 
y Ner ep 


nes equ valentes al período de 
descanso proporcional al tiem- 
po trab'jado, siempre que den- 
tro de los ú'timos 365 días hu- 
biere irebajado, como minimo 
durante la m’tnd de los días 
hábiles «xistentes en es: pe- 
Tiodo. 


P — ¿Tengo 10 años de an- 
Ugiledad y desde mi ingreso 
tuve comisiones, mi empleador 
me propone, que desde el 1* 
Vo este mes pase a sueldo fi- 
jo. ¿que remuneración me co- 


rre ponde aj producirse tal 
combio? 
R — La remuneración que 


Blanca 


ovias a la firma de un cón- 


las mayores pre- 
Irma. Es decir, que 
beneficiados quie 


sumari 


= 


pre, so 


que destaquemos el cato de 
En 
delegado del 


el 


fue solicitáda una 


Comercio. Alli 
odos los inconvenientes. No 
medidas de fuerza, La 
en la reunión dejó 
mbos sectores de hallar una 
de ambos 


o muestra cómo se supeTan 


lucha para 


patronales, que representän 
alcanzan a los trabajadores 


a soluciones efectivas Po- 


de los problemas que aflipen 
liea, Mientras tanto, Jos tra- 


permite dar un colorido me- 


otra y queda 


le corressonderá será la que 
resulte del promedio de los ùl- 
Limos seis mises, slempre que 
dicho prom-dio no sea infe- 
rior al sueldo min’mo garan- 
tizade por el convenio actual- 
mente en vig“neia, que de asi 
resultar; deberá perc bir esie 
último, 


P — Soy chófer y reparti- 
dor de una časa comercial, 
efeciño mi trrea sin acompa- 
ñante, el vehiculo es cubierto. 
¿Lueto exigirle a la firma que 
me desine un acompañante a 
los efectos de que cuide, la 
mercrleria mientras yo re- 
parto? 

R — Se puede exigir acom- 
pañante Recom:ndamos ai 
compiñbero, que toda vez que 
deba dejar el vehículo solo 
para cumplir cen la función 
de repart dor, se ns gure de 
dejar las puertas que dan at- 
ceso a la mercadería, perfecta- 
mente c:rradas con llave, 


P — Estoy ausente de mi 
mpito deile ef 4/12/59, por 
eniermevad, mi médico me 


Getermmnó que dentro de 15 
dias estaré en condiciones de 
rraradar ms tareas, No he 
tomado aún mis vacıciones 
ames enrespondientes al 
año 1959. ¿Tengo algún derc- 
cho a reclamarias cuando co- 
mie-ce mis actividades? 

R — Una vez que esté dado 
de alta por su méd'co y reln- 
tegrado a sus tarens habitua- 
les comunicará a yu emplea 
doz que hará uso de su des- 
cado anual, en caso de que 
le sea negato tal descanso de- 
berá conturrr a nuesira Ase- 
roria nota hacer lay gestiones 
pertinentes 


P — La casa en que traba- 
jo me adeuda @iferencias de 
hakeres del Gli me convenio, 
estoy en término para efectuar 
reclamación”? 

R — Aún ertá en término 
Para la reclamación ya que su 
prescripción es a los 4 años 
por lo tanto, le Imv.tamos a 
pasar cor nuestra Asesoría pa- 
ra rad car la correspondiente 
denuncia 


P — En la casa dende tra- 
b> jo, al personal que lega tar- 
de después de 5' de la hora 
de iniciación, se le descuenta 
12 dia de sueldo. ¿Es proce- 
denle tal precedimiento? 

R Dicho procedimiento 
es M gal puesto que no se pue- 
de deducir de sus haberes, en 
concepto de multa, importes 


TAMBIEN LA PATRONAL MINORISTA REPUDIA | 
LA PROLONGACION DEL HORARIO DE CIERRE 


Toda política —ineluso la 
más reationaria— tiene al- 
Kūna explicación, Siempre 
favorece a determinados 
5 prone gne la ins- 

ran y, esd, 
ee y le luego, la 

Paree= que el canitán AF- 
sogaray ha descubierto una 
una política que ni favore- 
ĉo ni es auspiciada por na- 
die. Salvo que sus reso’ ncie- 
nes vayan dirigidas a bene- 
foe misteriosos babitan- 
es de ún A 
dena ae 

En su conjunto, Ia piliti- 
ca del can tin Asogaray fa- 
vorec: a Jos s ctorrs empre- 
varios, a expensas de leo 
cleres obreros. No existe 
la menor «nda sobre ello. 
Pero una de sus medidas 
no favorece a nadie. Nos 
refer mos a as Resoluc ón 
Ni 273. que autoriza a pro- 
longar el horario de cierre 
de los comercios y convier- 


UTI 


PETE 


correspond entes 


traba ados. = 


periodos 


P — Trabajo como vendedor 
en una casa de comercio, ten- 
go un hijo de 12 años de edad, 
mi empleador no me hace efec- 
tivo el Pego del subsidio fa- 
millar pese a que en reitera- 
das apertunidates se lo he re- 
camado, ¿A dénde debo diri- 
Krme para cuestion; 
de dicho importe? EN 

R — La rec'amac'ėn la đe- 
be efectuar en la Caja de Sub- 
s dos Fam’lar para Emplea- 
dos de Comercio, en la calle 
Cerrito 822 


FEFERENCIA:Personal jorna- 
I zado del convenio 4858 
“Expte. N* 7911/59 


CONFEDERACION GENERAL 
PE FMILEANDOS DE COMER- 
CIO Solicita interpretación 
Convenio 43:58 


“Atento Ja consulta formu- 
“lada en e) expediente eitado 
“precedentemente esta Comi- 
“són de Interpretación por 
* unan midad RESUELVE: El 
“conven o colectivo 48/58 pa- 
“ra empleados de comercio 
"establece en el Art. 67 Jos 
“erealas de sueldo mensual 
“que corresponde aplicar, en 
“comscevenc a, no contemp a 
“la existencia de personal per- 
"manente jornalizado. .. +... 

“Cen lo que se dió por ter- 
“minada la consulta del cita- 
do exped'ente, inbrándose la 
* presente acta que previa lec- 
“tura y rat f enelön de confor- 
*mida4 irman los miembros 
"existentes por ante mi que 
” certifico. 


patentizada en el párrafo” final 
de los considerandos que preceden a la rë- 

solución que autoriza a abrir los comercios 

los súbados desp a 

- luego, “que el ser puesto en práctica el o 
men transitorio deere puede originar 

corriente de opiniones, 

3 InteremdoR. que representaría una Inestima- 
ble futnte de info 


uės de Ins 13 he”, expresa 


de parte de los 


m Y denunciamos entonces que se pre- 
tendia “convertir lo transitorio 


en perma- 


tendimos y denunciamos se ajustó estricta- 


ménte a la realidad. Lo que 


diciembre se pretendió Mevar a cabo, a pesar 
de bater contado con el repudio no sólo del 
sector obrero, sino también por la entidad que 
reprerentn al sector empresario, nuevamente 
poner en vigencia; a pe- 
sar de que el empresario mercantil no res- 
pondió a esta Incomprensible resolución mi- 
nisterial, y lo más dramático de esta nueva 


hoy se le pretende 


aventura del señor ministro 


que la acompaña con una autorización de 


que los comercios 


podrán perma: 
sus puertas abiertas basta las 24 ha. todos 
los días de la rmana previo trámite ante el 


e 


te en Ietra muerta la Di la libertad š 
cue estableció el «Sábado O aaa da desde = 
Inglés". esferas oficiales para 

Pa Hi o de comer- los comercios atiendan 

cio remos  repudado est tu horas nzadas 
resotución. j is na 


noche —en muchos 
Mega hasta las 24 boras— 
silo traerá aparejado E 


el 
que conv er 
tan en verdaderos Ss 
del mosirador”. (“La kai 
zón, 18 de agosto de 1 

Preguntamos: si la Be. 
lución 273 es rechazada per 
empleados y emp! 2 
¿quién se Ja pidió al 
tán Alsogaray? 


Pero —y aquí vien lo bue- 
no— también la repudtan 
los patrones. En efecto, 
transcribimos seguidamente 
los conceptos expresados al 
respecto ¡por el señor Al- 
fredo Alesandro, sceretario 
de la Federación de Cen- 
tros Comerciales, en confe- 
rencia de prensa realizada 
el 18 del corriente, oportu- 
nidad en que manifestó: 

“Expresó, finalmente, el 
punto de vista de la Fede- 
ratón de Ceníros Comer- 
ciales en relación con el 
horario habitual de cierre, 


- 


¿O el destino del Pen w 
mgeniero es marchar a | 
contramano del pais? 
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La Nota Negra 
Casa "Henri 5. R. L” 


La otra cara de la moneda es Casa “Henri SRE", 
poseedora de varias sucursales en la Capital Federal 
Una de ellas, situnda en Santa Fe 1429, por disposición 
de los dueños de la firma acaba de ser vendida. Tene- 
ramos nosotros los motivos que impulsaron a Jos pa- 
trones a desprenderse de una de sus sucursales, pero 
no ignoramos que esta resolución resta una fuente de 
trabojo a 6 compañeros, que sumarán la cada vez más 
grande legión de desocupados. Agrupamiento —evte de 
los desocupados— que se va convirtiendo en el 
mio” más importante, producto sin duda, de los 
tivos resultados” de ka conducción económica 
República, 

Sabemos que no nes corresponde entrar al 
de las motivaciones que provocaron el cierre de 
sucursal de “Henri SRL” La organización 
fundamental obligación: la de cuidar la estabilidad 


en 
el empleo de los afiliados, y enando ella si, es- 
eet 


Lo que nos sorprende, y es precisamente donde ha- 
cemos hincapié para mostrar nuestra queja, es que en 
las diversas sucursales de la firma a que hacemos re- 
ferencia en la nota, se han producido vacances. Y ef 
am donde se produce la anormalidad. Porque Cara 
“Henri SILL.” no cubre las pinzas con spa 


de la calle Santa Fe 1429, que 
nal. Destacamos también en aquél persona] des 
se encuentra 


la empresa con su perso: 

Nadie desconoce la situación privilegiada 22 
se encuentran las entidades ante la 
parcial del Ministerio de Trabajo 
Pero tampoco desconoce la bl ia 
antecedentes del problema, que habilita para 
elación de las gestiones ante los empleadores a 
cosa mencionada. Respetar derechos y deberes por am- 
bas partes es obligación del conjonto —patrones y Ein 
pleados— y si bien es cierto que estos últimos cumplen 
esto que comentamos, deja entrever con 
los primtros desconocen. Per ello la organización 
derecho pleno al reclamo de justicia. 


A NN 
2 
z 
H 
= 


=" 


"EL “SABADO INGLES” OTRA VEZ EN LA PICOTA 


tener abiertos los comercios basta media NOT 
che ae alcanzar dicho fin. Nuestro 
ha reducido sus compras por SPO. 
ro, NO POR fg te Es q į 
dida de] citado fun es 3 
colgar a lo largo de la Av. Corrientes sabre” 
sog cuartos de ganado vacuno y ae: 
los transeúntes de bolsillos vación 
compren. Aunque se le ofrezca A 
sagrada del buey Apis, no podrian 
Ku ag rte bess roy ny, nestr 
rario de tral se e 
que en todos los paises se camiga 
da de la semana de cinco dias 
medio de transporte 
horas nuest 


en el mes de 


Alsogaray, es 


necer con 


| 
| 
| 
| 
| 
į 
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PRIMAVERA: Concurso de Manchas, 
` Velada Danzante y... REINA 


Nuevamente la Megada de 
la temporada primaveral, será 
motivo para diversas manifes- 
taciones de tipo cultural y at 
tistico que se realizarán el dia 
-1 de septiembre próximo, Con- 
juntamente será celebrado el 
Dia del Empleado de Comer- 
cio, que está señalado en el 
calendario con el dia 26. Por 
lo tanto. la Secretaría de 
Prensa y Cultura viene orga- 
nizando diversos actos 


El sábado 24 en los salones 
de Bmé. Mitre 970. se efec- 
tuará una velada danzänte en 
la que se procederá a la elec- 
ción de la Reina de la Pri- 
mavera de los Empleados de 
Comercio de la Capital Fede- 
tal. Es idea de esta Secretaria 
que las asplrantés que se pre- 
senti lleven la representa 
ción de las casas comerciales 
donde trabajan, Con ese fin 
los personūles de las distintas 


Porra rro r naar asen rra nero non 
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Prepotencia Patronal 
El Gerente de la firma “La Imperial” 
convertido en el azote del personal 


No descansaremos en in- 
sistir que la voracidad de la 
“colön empresaria descansa, 
en estos tiempos argentinos, 
en la seguridad que ofrece 
para las entidades patronales 
el conjunto de funcionarios 
que 56 axrıpan en el Minis- 
terio de Economía y Trabajo 
y Seguridad Social encabeza- 
dos por el Ingeniero Alvaro 
Alsogaray. Tienen allí su re- 
fugio más Importante el cü- 
mulo de intereses que mane- 
jan. Y es precisamente, des- 
de donde se controla la con- 
ducción económica y social 
del país, que los sectores po- 
derosos del capitalismo se ven 
representados con mayor no- 
turiedal. 


Cotidianamente entonces, 
dentro de los sectores del 
trabajo, se van produciendo 
hechos y situaciones aparen- 
temente aisladas, pero que en 
sa conjunto van conforman- 
do en toda la República, un 
estado de injusticia social. 
For ello se va cada vez más 
obscureciendo el horizonte 

ra los trabaindores argen- 
inos. Desgrachlo pues el 
proceso que va dando una 
tónica ajena a las necesidades 

cun pueblo. 


tante patronal de 
“La Imperial”. 
te, Sr. Conde, nue- 
o de una poli- 
«social que comenta- 
ne poniendo de R 
condiciones poco propicias 
ra la convivencia, El tra- 
‚personal, sobre todo al 


Fi 


beer ats contenidas en 


ann nennen 


= Una Empresa E oe 
| A qué Partido Pertenece? Cuál es su Religión? Milita en Algún i 
Sindicato? Cuestionario Agraviante que Impone General Electric “4 


“Casa Maryland” 
Aclaración sobre un 


conflicto 


Ha legado a nuestras ma- 
nos, una caria del compa- 
ñero Alfredo Alvarez, afi- 
liado N? 224.742, quien so- 
licita su eg A por- 
que —aclara—, quiere de- 
jar expresado su pensa- 
miento con respecto a un 
conflicto mantenido recien- 
temente con la firma "MA. 
RYLAND". 

Se refiere en la nota cur 
sada, a que actualmente no 
mantizne ningún conflicto 
con la empresa “Maryland” 
y deja claramente manifes- 
tado, que la mencionada 
firma ha solucionado los 
woblemas que pudieran ha- 
erse presentado con ante- 
rioridad. Agrega —mis ade- 
lante el compañero Alvarez 
—, que la entidad patronal 
colaboró en la solución de 
los difer:ndos existentes. 

Termina ratificando "que 
de ninguna manera ha de- 
fraudado mis intereses co 
mo empleado y que no me 
consta, a pesar del ti mpo 
en que he trabajado para 
dicha empresa, que tuviera 
conflicto judicial o admi- 
nistralive algunos en el co- 
rrec'o cumplimiento de sus 
obligaciones legales”, La 
La carta Neva fecha 21 del 
meg de mayo y está dirigi- 
da a nuestro director, el 
compañero Roberto Del Rio, 


nuevos Ompleados, y hostiga 
a aquellos compañeros que se 
encuentran sindicalizados. 
Pero mientras eso sucede, 
nosotros le decimos al señor 
Conde, que la organización 
sindical no le va a ea 
- ue existen derechos pa- 
OS la actitud que viene 
soportando el personal de “La 
Imperial”, 
Ay aras In (aiš Trug a 
de todo, que la patro- 
FMOD prenda que han sido 
superadas las épocas de la ar- 
bitrariedad y prepotencia. Si 
así sucede podremos convivir 
con tranquilidad. 


Esta es la 
riedad un 


historia de una arbitra- 
A a en ta Argentina 
xi ocurrido en rgen 
Aaaa ob ittiva de los hechos vale 
todo un tratado de opos vu y nos 
mpyares comentarios, 
e išstos días de noviembre 


ros de Ge- 


EL EMPLEADO DE COMERCIO 


26 de Setiembre: Dia del Em 


empresas deberán proceder a 
la selección entre sus compa- 
neras. Una vez electa la can- 
didata a Reina de los Emplea- 
dos de Comercio 1060, deberá 
ser inscripta en nuestra sede 
de RivadAvia 1445, 29 piso, Se 
cretaria de Prensa y Cultura, 
de lunes a viernes en el ho- 
tario de 14 a 21, con una anti- 
cipación de 48 horas de efec- 
tunrse. el baile en donde se 
Tealizará la selección final 
Las invitaciones para asistir 
a esta reunión deberán ser re- 
tiradas en Nuestfa sede A par- 
tir del día 10 de septiembre 


CONCURSO DE MANCHAS 

También la Secretaria de 
Prensa y Cultura de la Fede- 
ración, conjuntamente con el 
curso de Dibujo de nuestra 
Escuela Sindical, se hallan 
ubocados a la orgunización de 
un Concurso de Manchas, Para 
ello se ha determinado B 
el motivo de los trabajos 
Ja zona comercial existen 
la Avda. Corrientes, en el t 
yecto comprendido entre Ca- 
llao y Florida. 

Los teresados podrán ano- 
tarse en Rivédavia 1445 29 
piso, el horario de-14 a 21, 
o en Uruguay 317 de 17 a 21.30 
respectivamente, a partir del 
10 de septiembre. Toda infor- 
mación sobre este concurso po- 
drá requerirse tambié 5 
nicamente a 38-0091 


Motivo de una Acción de la Federación 
por la Detención del Compañero Quiroga 


La detención del compañ 


Señor ministro del Interior, 
Dr fredo Vitolo, Casa de 
Got no, Capital 

S ito libertad 
de comercio José Ernesto 
Quiroga, padre de tres hijos 
hombre decente y correcto, 
costea con su trabajo estudio 
abogacia, Detenido Comando 
Conintes Córdoba. Si hubo de- 
nuncia pido se haga conocer 
cargos y nombres denunclan- 
tes en la seguridad absoluta 
Inocencia Quiroga. 
Salúdalo Armando 
Secretario General Federación 
Empleados de Comercio. 


Comandante én Jefe del 
Ejército, general don Carlos 
S. Toranzo Montero, Ministe- 
rlo de Ejército. Capital. 

Solicito efectuado interro- 
gatorio se disponga libertad 
José Ernesto Quiroga emplea- 
do de comercio, padre de tres 
hijos, estudiante. de Derecho, 
hombre correcta conducta, de- 
tenido Comando Conintes 
Córdoba. Salvaguardar butn 
concepto que goza agradece- 
rá hacer pública acusación 
denuncia. 

Atentamente ARMANDO A 


empleado 


March 


sen nunncebere einen 


S. A., resuelve q 


casa, que exige la re 
incorporación del representan- 
sindical, 
‘UNA INFAME MANIOBRA 
Sumando la infamia a la 
arbitrariedad, la empresi vio- 
la Ia Caja que estaba a cargo 
del delezado, efectúa un at 


y acusa: 


ro 
oga, ciudadano de la provincia de Córdo: 
ba, provocó la acción inmediata de solidaridad 
ror parte de la C. Directiva d+ la Federación 
Empleados de Comercio. En efecto, el compa- 
ñero Quiroga fue detenido oportunamente por 
disposición d:1 Comando Conintes de ésa pro- 


de 1958, la empresa Goneral Electric 
ue su 
un certificado de “Fidelidad”. Con au 
teriridad a esa fecha, los 

de esa firma habían 


Según declaracion pareci 

sa el Directorio de “Casa a ga sea 
cer como res, sab) cierra 

producidos di ne > 


firma a los 
dos de comercio. | MOS de diciembre por los emplea- 
Nuestra organ 


lación hace saber ública 
que la resoluciė pls opinion 
establecimiento, A AS rios ga 
cirse los conflie 
diendo 


diarios de esta 
p padą hacer apa- 


con mucha 


tivos conocidos, los empl dos 
gados ct So 


NO DIJERON LA VERDAD 


Por otra parte la empresa tendrá reco 
antes a ahora ha faltado a la verdad O ae “me 
có a su personal que el conflicto sólo afectaba, en oes 


muneraciones, únicamente 1 tras 

casa no sufría los efectos an Sap ae po si e Bat 4 
» Es evidente que no puede imputarse a una huelga un es parte eal El Lino 
hecho que sucede como consecuencia del retiro de capi- argentino, nosotros 4 
ales extranjeros del pais, que luego de cumplir su come- oportuno decirle a In Ca 


tido —multiplicar sus ganancias año tras año, vendiendo 


finalmente las instalaciones 
y en cifras millonarias— 
Atuto en dejar en In calle a su rsonal, que en defini. 
"a, ‚er quien con su esfuerzo ha ogrado enriquecerles- 
Entendemos que con “Casa Tow” no termina un pe- 


Paul, qu ti 
se tiaten ‘lag Inquietudes 


sa Tow", retirando sus capitales por entender que sus 
aspiraciones se ven ya cumplidas, por más que esto sig- 
nifique crear una desocupación en el comercio, en mo- 


mentos en que la industria se encuentra in 
capacitada para 
absorber esta mano de obra ; pe 


riolo en un empresa comercial, sino que ini dapolvos para trabajo, re- 
etapa denunciada por esta Federación p a a queridos para un nucleo de 
cretara cuando otros comercios sigan el ejemplo de “Ca- compañeros que no lo por 


se Interpuso una ges- 
tion reclemando una retri- 
bución de $ 1.000,— men- 
sunles, aparte de log viáti= 
cos, y la distribución de 
capas de lluvias pare el 
tsonal que efectúa Ing co- 
Jranzas, 


Escuche pues la onal 
y proreds corr mente, 
No hará mas que velar por 
sus propios intereses cone 
cediendo aquello que todu- 
doblemente es justo, No 
promueva el sector @mpre 
sario —en este caso de la x 
Casa Paul—, el enfrenta- 
miento innecesario. Ai 


al reclamo, o por lo prng 
responda a los pe 8 


eo 


Jose Ernesto vincia. Enterada la entidad del nombrado 
compañero y de Jas cualidades y conducta, 


procedióse inmediatamente a envíar telegra- 
mas al ministerio del Interior, y al Comando 


en Jefe del Ejército, que transcribimos a f 
continuación: Mientras tanto el 5 
nal con sentido ga 
MARCH Secretario General de 1 2 A e, permanezca Sereno 
s $ £ že Er > ga same PS reci ro firme, Están sus 
Federación Empleados de Co- o el siguiente telegrama, dos renresentantes, y In at 
mercio, emitido por la Secretaría de ganización dispuesta al mu 
respuesta a este pedi- (CONTINUA EN LA PAG, 7 xilio, , 
TANTO os TI 


AVISO A LA PATRONAL | 


Queremos, con este comunicado, los servicios médicos que anes a 
prevenir al empresariado del comer- organización. Hacemos n: 
io, que se iniciarán nuevas acciones directos de los inconvenientes 
judiciales contra aquellas empresas pudieran ocasionársele a los 


: que están efectuando los descuentos, dos de comercio, afiliados a F.E. 
Šo establece la ley, sobre la reten- con la asistencia mėdica de ėstos 


ión del 1 por ciento del sueldo de sus familiares, a los empresarios ql 
sus empleados y no son depositados utilizan los dineros de U P 
a nombre de la Federación. —reteniéndolo y no | 


Comunicamos al mismo tiempo, que Por lo tanto aconsejamos. 
serán publicados en volantes y en 


afiliados que exijan če sus do- Ž 
nuestro periódico el nombre de los res, el total “cumplimiento de 
etablecimientos que realiza esta ma- 


disposición legal y MN Je] 
niobra en evidente perjuicio de nues- depósitos de sus aportes har - 3 
tros afiliados, ya que al no figurar en 


rados a nombre de n''3str” org 
nuestros’ registros el pago de dicha ción, aportes que se > 
cuota no podrán hacer, estos, uso de 


TTT 


sivamente a obras sociales. | 


s samen 
TO ee A 


f 


ue 


~ 


cumento, en de no = 
pio tonces —>n nbre—, que 
sonal firme el requisito era Im en para 
compañeros en toda escala d sde ptones P 
suscripto Mat do- la más al ; 
gado e “queda $ 
Fasta fanto p e 


| personal. 


mar contacto con el bloque 
ue \ integra, con el pro- 
expresar las inquie- 
que sentimos en nom- 
bre de nuestros representa- 
dos, los de comer- 
clo de la ital Federal. La 
2 necia de no haber po- 
iaa a te dos 
razones a ve- 
nat cotunted demostrada por 
las sutoridades de ese bloque, 
nos impulsan a formular por 
escrito jos planteos que juz- 
gamos deben ser puestos en 
conocimiento de esė sector de 
1 nacionales. 

el ae al mace 

vuestro rtido, las organ 
ciones stadiona venimos so- 
do on incesante avasi- 
Jamiento de nuestra legisia- 
ción laboral, por imperio de 
una politica empeñada en 
r conquistas logra- 
das luego de prolongadas lu- 
chas, que tienen en la repre- 
sión jolicial, los encarcela- 
mientos y condenas a presi- 
dio, su instrumento ejecutor 
Ei Ministerio de Trobajo y 
Seguridad Socia] —que traza 
y realiza esa politica— se ha 
convertido en el anole de los 
trabájadores y en la ciudade- 
la desde la cual la clase ca- 
— dicta jos planes des- 
a impontr el triunfo 
de sus bastardos intereses. De 
organismo neutral, como teó- 
rionmente se lo define, el Mi- 
nisterio de Trabajo y Seguri- 
dad Social hi pasado a cons- 
ki eg en un organismc au- 

del capital ©. 

SE VIOLAN LEYES 
Una medida dispuesta por 
vuestro representante en el 
Ministerio mencionado, capi- 


fán ingeniero Alvaro Alsogs- 
P tey, confirma el carácter an- 


A A ge 
arrollada por era stcretaria 
de Estado El hecho es el 


lente: 
endo leyes en vi- 
» el capitan Alsogaray 
resuelto autorizar “con ca- 
tranáltorio, hasta el 31 
de octubre de 1050, u los €s- 
AKA e alante comerciales 
im venta al por menor de la 


Capital 


ncia de la 


|| retribuciones 


o e 


de en pa 
ain educación a 
vez 


ales está imponiendo el Gotierno, lo que 
con el hambreamienio de los docentes es ma- 
arte. No es solo mantener en sus 


para capítulos 
términos el ducación, 
además la anulación del Estatuto 
os serio, la privatización ge la enseñanza. 
_ Los odernas de 


m 
a los procedimientos de vio: 


, su continuación en el mismo. 
ión del rubro educación en el pre- 
nacional, determinará en primer término la de- 
de los docentes e irá provocando su deserción, la 
se hace sentir hasta en Capital 
recurrir a 


amparadas Estado, 
EEE nio de la enseñanza privada, 


está en 
nues 


ės de las 13 he y hasta las 
E hs. de lunts a sábados" 
(Res. N 273, 20-560). 

Los fundamentos de la re- 
solución la justifican enla ne- 
solución la justifican en la ne- 
“afluencia exctpcional de pů- 
blico, ya sea proveniente del 
exterior com odel interior del 
pais” que desbordaria nuestra 
tad con motivo de los ac- 
tos conmemorativos del Ses- 
quicentenario. 

Asi, de un simple plumazo, 
el capitán Alsogaray convier. 
te en letra muerta las leyes 
11.640 y 11.837, conocidas co- 
mo de “Sábado Inglés” y “Cie- 
rre Uniforme del Comercio”, 
enfrentándonos a un verda. 
dero caso de aberración juri- 
dica. En €fecto —como diji- 
mos en nota de fecha 27 de 
julio pasado, dirigida al blo- 
que de Diputados de la UCRI 
— un ministro por una mera 
resolución, conculca un de- 
recho consagrado por una ley 
del Congreso. El referido acto 
ministeris] comporta una ar- 
bitrariedad al avanzar sobre 
una situación jurídica, cuya 
relevancia resulta de un res- 
paldo constitucional. Aceptar 
o tolerar e] procedimiento de 
marras importa tanto como 
dejar Mbrado el ordenamien- 
to jurídico institucional del 
país, que asegura el desenvol- 
vimiento regular y la pervi- 
vėncia de nuestra colectivi- 
dad politicamente organizada 
al discrecionalismo de funcio- 
narlos cuya única competen- 
cia radica en velar por su 
cumplimiento honesto 


¿QUIEN LEGISLA? 


Preguntemes al señor dipu- 
tado: ¿Acepta que el capitán 
A'sogaray se constituya en un 
poder super or al legistativo 
—cuya jurisdicción v:ola?— 
¿Habrá llegado la hora de fm!- 
tar a Cremweli y colocar el 
letrero de “Se alquila” en el 
edificio de la Cámara de Di- 
putados? ¿O se producirán las 
saludables ya esperadas reac- 
ciones, en salvaguarda de los 
fuercs de] Parismento que ga- 
zanticen al pueblo el normal 
equilibrio de los poderes. 

Ces] no vale la pena refe- 
rirse al “descubrim'ento” del 
capitan Alsogaray, cuando ha- 
bla de las multitudes de tu- 
ristas que invaden nuestra 
ciudad y a los que hay que 
atender. Demos la bienvenida 
a todos los turistas que pue- 
dan visitar nuestra capital 
Pero nada sufrirán ellos si se 
mantienen !ndemnes las leyes 


política que en matería de 


si no que se preten- 


el Docante, y 


que se asegure a los de- 


ue no quieren ver a sus 
as escuelas particular, a 
eso provocará un cre- 


convenga a sus finos, 
t se celebra el Sesquicentenario de 
que se Inició dando, pr 


al 
de la la ded' cada de 
oia parte 


3 io 
del 
no alcanza al ditz por 
trabajadora no debe perma- 
Juego el futuro de la 
utilizada en este 

el fermento de 


las leyes tan burdamente vio- 
ladas por el funcionario indi- 
cado. La experiencia nos de- 
muestra Ts aumentan a dis- 
m'muyen las ventas según los 
consumidores tengan o no di- 
nero suficiente Es una cues- 
tión de solvencia económica, 
no de disponer de mayor 
tiempo. 

Por otra parte, refuerza 
nuestra tes's la actítud obser- 
vada por la propia patronal 
organizada. Ella ni ha soilei- 
tado ni desea la prolongación 
del horario del cierre de Jos 
comercios. Por ej contrario, 
considera que esta medida só- 
lo beneficia a un muy reduel- 
do grupo de comerciantes, 
precisamente de la categoría 
de os que se caracterizan por 
su espíritu antisocial, aven- 
turero. 

La medida quiebra el prin- 
ciplo de igualdad de oportuni- 
dades substancial a toda ley, 
y provoca un tipo de compe- 
tencia desleal. Que además 
encarecerá los costos de los 
artículos, por Jos mayores gas- 
tos ocasionados en el mayor 
uso de luz eléctrica y de hora 
de trabajo. 

Se argumentará que no se 
obliga a Jos empleados de co- 
mercio a aceptar los muevos 
horarios. En las condiciones 
de desocupación que vive el 
país, tal argumento no pasa 
de ser une sangrienta ironía. 
La libertad desaparece cuan- 
do es acosada por ja necesi- 
dad. 

Rešpond'endo al regu rimien 
to de nuestros afiliados, de- 
beremos informarles qu‘enes 
son los responsables de les 
medidas aludidas, Previamen- 
te, y consecuentes con nor- 
mas de soriedad que orientan 
todos nuestros pasos, nos diri- 
g mos al señor diputado a 
efectos de solicitarle un pro- 
nunelamiento del bloque de la 
UCRI. Concretamente, desen- 
mos que ese bloque repudie 
la resalución 273 v "=rantice 
las leyes 11640 y 11837, o en 
defecto asuma la responsabli- 
idas de solidarizarse 
obrado por el min'stro Also- 
garay. 

Hacemos este pedido porque 
deseemos informar correcta. 
mente a nuestros cen mil 
afilados y a los restantes 
300.000 empleados de comer- 
clo que componen nuestra 
fuerza obrera, Este numeroso 
e importante sector de traba- 
jadores debe saber si Ja reso- 
lución 273 obedece a un acto 
nérsorel del canllán Alsora- 
ray —de conocida filiación err 
presaria— 0 si forma parte 
de la polit 'ca que tene decl- 
dido real'zar Ja Unión Civica 
Radical ntransigente. 

En espera de vuestra res- 
puesta, saludämosle con nues- 
tra consideracón más d'stin- 


guida. 
A A. March. 
Secretar'o Gral. de la F.E.C. 


A MANERA DE POST DATA 


En colncidencia con la opi- 
nión sustentada por la Fe- 
deración Ftngbredos de Co- 
mercio, el sefior Alfredo 
Alessandro, secretario de In 
Federación de Centros Co- 
merciales, dijo 

be! . finalmente, el 
punto de vista de la Federa- 
ción de Centros Comerc'ales 
en relación con el horalo ha- 
bitual de cierre. Dijo que la 
libertad e incentivo que se da 
desde las esferas oficales = 
ra que los comercios atien 
hasta horas avanzadas de la 
noche —en muchos casos lle- 
A ye o oe LE 

apare para el co- 
mercante minorista que los 
dueños se conv'ertan en ver- 


con lo. 


En 1957 se realizaba en Buenos Aires 
el congreso de trabajadores tendiente 
a la normalización de la Confedera- 
ción General del Trabajo. Circunstan- 
cias que queremos obviar malograron 
esa oportunidad y desde entonces has- 
ta hoy, diversos movimientos busca- 
ron afanosamente encontrar un cami- 
no para obtener la unificación de los 
trabajadores argentinos, Pero si bien 
el éxito no coronó los esfuerzos hechos 
entonces, no es menos cierto que se 
mantuvo latente la oportunidad de 
concretar todas esas acciones, 

Asi lleamos al martes 9 de agosto 
de 1960, en donde en la sede de la 
Unión Ferroviaria se constituía la pri- 
mera reunión, producto de gestiones 
realizadas por la Comisión de Unidad 
de Empleados de Comercio, que con- 
juntamente con delegados de Luz y 
Fuerza y ferroviarios, habían iniciado 
las visitas que trajeron como resul- 
tado inicial esta importante reunión. 
Alli habían concurrido también repre- 
sentantes de los Trabajadores de Im- 
prenta; de la Industria del Papel, Car- 
tón, Químicos y Afines, y de la Confe- 
deración de Trabajadores Municipales. 


PRIMEROS PASOS 


Echadas las bases iniciales de cua- 
les debian ser las premisas para lograr 
el objetivo buscado, se designaron las 
comisiones que visitarían posterior- 
mente a otras organizaciones obreras 
con el objeto de invitarles a participar 
de esta tarea. 
mana después, en la sede de la Unión 
Tranviarios Automotor, catorce orga- 
nizaciones se hallaban representadas 
en la mesa de reunión. Dentro de un 
elima de amplia comprensión y respon- 
Sabilidad del problema, los delegados 
cambiaron impresiones acerca de cuá- 
les serían las acciones a seguir en el 
futuro, 

Frutos positivos del intercambio de 
visitas a los diferentes organismos sin- 
dicales, hizo que el martes 23 de agos- 
to en la Federacién Grafica Argenti- 
na, se reunieron delegados de 22 en- 
tidades, Esto mostraba claramente que 


se caminaba a paso firme en 
de soldar la unidad obrera, 


LOS OBJETIVOS 

Muchas veces desde estas 
nos hemos referido a las necesidades 
de este imperativo. Volvemos a ha- 
cerlo ahora y por eso creemos opor- 
tuno señalar con anterioridad al 
que del tema, los hechos objetivos 
señalan las reuniones realizadas. Apa- 
recen estas conversaciones como ver- 
dadero puente para superar las fric- 
ciones producidas, sobre todo, por las 
posiciones ideológicas de los hombres 
dirigentes. El tiempo transcurrido des- 
de la realización del Congreso de 1957 
ha contribuído con eficacia a crear 
un clima de mejor relacién entre los 
mismos, y las diferentes luchas en- 
tabladas por las organizaciones 0 sec- 
tores durante este último período ha 
mostrado con mayor claridad la ne- 
cesidad de la unificación de la clase 
trabajadora alrededor de una central 
obrera. 


VIEJA PREDICA 


La recuperación de la C. G. Tele 
Unidad de la familia trabajadora y 
la central obrera única, fuerte y pode: 
rosa, constituyen un conjunto de fras 
ses que conforman un anhelo irrever 
sible y una sentida aspiración, Ha 
el tema para amplios debates d 
de los organismos políticos y socia 
y ha sido también proclama deci 


en posiciones prograr : > 
torales: Hato ha tratlo có 1 cuen- 
cia que el país haya conocido una cons 
tante prédica sobre este asunto, j 
El parlamento y toda asamblea 
mial se ha referido a esta m 
porque ha alcanzado real im 
no ya, para la organización obrera sl 
no para la vida misma de la Repüblikı 
Los empleados de comercio 
desde hace tiempo sumados a la a& 
ción tendiente a aunar criterios Y a 
coincidir en puntos fundamentales, pas 
ra consagrar esta aspiración. En d 
tidas oportunidades la Federación pot 
intermedio de sus declaraciones ofi- 
ciales o manifestaciones de sus 


TT ro Hae 


LEY DE INDEMNIZACION POR DESPIDO 


Una fecha: 26 de septiembre. Una realidad: la Ley N? 11.729 


El 26 de setiembre se cum- 
ple un año más de ja sanción 
de la Ley 11729, conocida con 
el nombre de “Ley de Indem- 
nizac.ón por Despido", Corres» 
ponde en modo especial a 
Nuestro grem ð la recordación 
del nuevo an versario 
cuenta que sus disposiciones 
se aplicaron. en un comienzo, a 
los empleados de com:relo. 


Pero el ámbito de splicac'ón 
del refer.do texto legal se cir- 
cunecribla precisamente a} sec- 
tor mercantil que participó ac- 
t vamente en su gestací Es 
más, que la reclamó insikten- 
trmente det Congreso de la 
Nación, con motivo del trami- 
te parlamentario impreso «a 


Ese expe 


epi 


abusiva le 


Lalis 


ba, en ei plano de Jas relacio- 
nes obrero-patr 
años .nmediatamente anterio- 
res a la sanción de dicha ley. 

diente nos permitirá 
apreciar con Justicia el extra- 
ordinario papel cumplido por 
la misma. 


Hasta el momento que aque- 
lla entró en vigencia, los con- 
tratos laborales que vincula- 
ban a nuestros compañeros 
con sus empresarios, quedaban 
librado al arbitrio de sus prin- 
Este podía despedir- 
; in motivo alguno y. por 
supuesto sin que su actitud 


nos económicos y sociales. Y 
tamb én como no podía ser 
E imna, en las : 
boralce, Estay clrcun 
hie'eron qu» muchas 


‚en Jos 


sas m es a 
anuales no 
mo obl gibe; tam- 


enfer: E 
. 


AU 


UNIDAD: Palabra 


i 


OP A ea er en m m en mn ad ae 


I 
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¡ASPECTO DE OTEA $ 


Metropolitano: 


SE GREA LA COMISION DE ESTUDIO PARA EL SERVICIO ME 


Transeribimos: a continuación la moción que se aprobara en la Asamblea General Extra“ 


EN 


ordinaria realizada el dia 13 de agosto de 1959 en las instalaciones del Luna Park, oportunidad 


en que se sometierá a la voluntad del gremio el ici i afiliad 
a la Federación Empleados de Gomera a sus ‘antigen O EOS ee 


Que la C. D, designe una comisión compuesta por integrantes de esta asamblea para que 


en ocasión de renovar el contrato estudie y aconseje a la C. D. la propuesta más f 
. De conveniente 


para efectuar la contratación”. 


ARRIBA AARGA SERVIA FAA FIN SANA PAGAN ENISA PANEPEN EBS EEN IBE DAA LU DARE RA A ENESA EENAA TEL EET ET VENEER DNA VAN PAN AAA 
[TTT 


TASK A ii 


ADICON “SERVICIO DE PEDICURO Va" 


y Bartolomé Mitre 970, 4% piso 


y Se recuerda a los empleados de comércio, 
socios a la Federadión y a sus familiares con 
sus correspondiente carnets, que serán afendi 


I T TITTEN 


LLAMADOS DE URGENCIA 
Y A DOMICILIO 


Capital Federal Ibs 

para casos de urgep- 

consultas a domicilio a los teléfonos qué a 

ción se pu 131/39 6 49-5461, 

el radio d an Buenos Aires los a- 

mados deben ser dirigidos a los médicos de zoha 
) se publican. 


A los Empleados de Comercio de la Capital 


« 
` 


dos en el SERVICIO DE PEDICUR 
a viernes de 8 a 20 horas. p 


AAA A VA PA NN LAIA AAA nrn 


NUESTRA DEUDA CON | 
POLICLINICA PRIVADA: 


Al vencimiento del contrato ... 25.613 74280 
ducida a la fecha ; 21.118 74480 į 

Deuda de la patronal con F. . por retenciones del | 
1 por ciento no depositadas: Varias veces supstior. don 
gran cantidad de juicios ya Iniciados por cobre sde 
€sa deuda 4 


TTT 


más ork 

de 
d'ciambre prdo, y 
isión Patitaria de 


volencia 


de ello varias circulares empresa 


: Cuando se pieza m 


de la Sub- 


: se termina mw 

mos dita expres 

figúrado: Queriendo scholar que 
fie feporerd más, por 

O re lo qué ea perso- 
na puedo afirmar. Tol 
do del compañero Pasos 
ee pocos días ha hecho crow 
Jar por 
centro de la ciudad ta nota que 
reproducimos. 

En la misma, comienza min” 
tiendo al afirmar que 
sentado como repretentante 
la Agrupación Unificadora. 
~ Cuando dice: “Ya aclaro que 
en lo elección de tal Policlinico, 
es responsabilidad exclusiva de 
la Comisión Directiva.: ele 
ete."". No hate otra cosa ques 
repetir una perögrullada, que no 
necesita aclarar pues es de 16“ 
bra conocido que la Comisión 
Directiva es quién futoribe con 
tratos y nunca ha cedido res 
ponsabilidades. 

Afirma lucko ques “-..lo mji 


des 


es el oa 
que ħa- 


algunos hegocios del 


Ssg 


3 


fue pře- 
de 


2 


ae 


E 
7 


EPELE 


E 
a 
E, 
B 


Gremio la M 


r 
para que una A amblea General 
del 
sante que el compañero Papos 
log empleados ‚de 
la Capi 
Pues 


en opinión dividit 


Gremio...”. Seria nto" 
explicara, a 
comercio de 
nueva leoria nunca 
mos (ue 
tres 
yoría alpuna. 


contra tres— hubiera Ma“ 


Dice més adelantes * 


único detalle econdmice 
y un pode 

ra no muy claramente 
rrador por el Tesorere 
Federación compañero 
Pelletti’. El informe 

en poder de la Comisión de Er 
tudios, refrendado por la firma 
del Tesorero de la Federa ión, 
el Jefe de la Succión Recauda” 
ciones y el Jefe de la Succión 
Conventos, fue expuctto 
mente —e£scrito a wing 
dando pruebas de absoluta se 
riedad y teniendo como anteoe 


presentado a la 

y en do 
de, la 
Héctor 


que cobró 


elara- 


ale 


te que Às 
ualmente ludia la 
Directiva. 
Es notorio 
lencia de la 
firma del compañero Einente 
Pozos, pomendo en evidencie 
las segundas intenciones Que se 
oculta detrás de freeasade 
intento de desnaturalizar los he- 
chos reales. w 
Agrega el compañero Pasos 


£00 


pues 


nota que ltva Ta 


éste 


aue toda fue muy apresurado, 
pero olvida decir que ocapö un 
1 6 para Hlevar 
a cabo ms gestión. Plaza ate 
que pudo haber prolongėdo ri 
así lo hubiera eretdo nevesario; 


No extendernos 


más, 


pertodo de días 


queremos 
solo agregaremos que Ia 
C. Directiva ha Il do al com 
pañero Pasos por le egrama pa“ 
ra el viernes 9 del 
dia deberá amımir responsabili 
dades ante la acusación, que en 
de irregula 
nuestro 


ctra, aff 


su nola menciona, 
ridades financieras en 
organización. 


O 


Esta disminución de nuestros ingresos Jo impidió com 
lir con ¡cxulstida ti con nuftros cOmpromisos de pago 
cumulándose la deuda señalada, a 

Este no es el motivo de la cesación dė servicios con 
>oliclinica Privada, sino el hecho de venc®r el conuat. 
Prueba evidence que la Policlinica Ptivadų ze presenta 
» Ja Neitacion, esto revela que en nada influye la deuda 
zino que prevalece la solvencia moral y rini ae la 


A Pain stages ire oro 


¿ organización como valor permanente por wie de ¿Jus 
ultades transitorias y aterma. X 
ND AEA NASA! " 


SERVICIOS ODONTOLOGICOS PAR 
LOS AFILIADOS Y SUS FAMILIARES 


Servicios Odontológicos para los afiliados y sus famifiaret 
en CRUZ DENTAL, Cangallo 2488, teléfono 47-4302 y 480409. 
Brindändose inmediata atención, y con aranceles pn 
los que pueden ser consultados en F.E.C., Rivadavia, 445, 
2» piso), pudiéndose solicitar hora telefónicamente o perso- 
nalmente en mesa de entrada en el horario de 8 a 21) (con 
presentación de carnet). „4 


No olvide “CRUZ DENTAL” = san 
Ši A 
Anote hoy a su familiar a nuestro Ser 


Médico. Por sólo $ 30,00 mensuales sin i 
bolso inicial, tendrá derecho a utilizar, desde el į 
mismo momento de su inscripción, este impor- 
ante servicio asistencial. 


EA ISSO AGA 4 ee 


A 


Informa Nuestra Sección Turismo 


| NORTE ARGENTINO | 
ip, MENDOZA | 
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| Excursiones CORDOBA 
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IMPORTANTE 


Como consecuencia de haberse 
producido un cambio de Institución 
para la prestación de los Servicios 
Médicos a nuestros afiliados y fami- 
liares, la Secretaria de Organización, 
remitió una nota CREDENCIAL a los 
delegados del gremio. 

En ella se habilita a los compañe- 
ros delegados a que efectúen su pre- 
sentación ante los representantes de 
la empresa, con el objeto de poder 
verificar que su empleador cumple 
con las disposiciones de nuestro Con. 
venio Nacional, depositando en tér- 
mino los importes correspondientes 
a la CUOTA SINDICAL, CUOTA 
ADICIONAL y APORTE DEL UNO 
POR CIENTO, como requisito indis- 
pensable para utilizar el Servicio 
Médico, y en nuestro deseo de evi- 
tar inconvenientes a nuestros afilia- 
dos, como asi también a sus familia- 
res y a los señores empresarios. 

Para ello el delegado deberá com- 
probar en las boletas bancarias el 
depósito de las diferentes sumas y 
la fecha correspondiente. 

Se advierte en la nota referida, 
que en caso de tener inconvenien- 
tes para el cumplimiento de su mi- 
sión, se solicita que se comunique 
la novedad a la organización. Hace 
presente además el pedido, que de 
ello depende la tranquilidad de los 
compañeros en cuanto a la atención 
de la asistencia médica. 


de conocer el des- 
de las actividades y de los 
vas que afectan a los compa- 
eros empleados de comercio, la Se- 
= cretaría ción con fecha 
30 de mayo ppdo., hizo llegar a los 
compañeros delegados una invita- 
ción, para que cuando lo creyeran 
uno, se acercaran a la mencio- 
nada Secretaría con el objeto de 
cambi ees sobre la marcha 
de toda actividad gremial. 


“No escapará a su buen criterio — 
dice la nota— que cuanto más difí- 
cil se torna el panorama sindical, 
más estamos obligados a estrechar 
filas en forno a la Organización, 


porque de esta manera podemos ir 
superando los múltiples problemas 
a que nos vemos abocados”. Tiene 
el fin esta circular-invitación, de 
buscar un mayor contacto y com- 
prensión sobre los diferentes asun- 
tos y advertir detalles de la legis- 
lación laboral. 


Los compañeros han respondido a 
este pedido y esto es de gran uti- 
lidad para Ja buena marcha de la 
acción del sindicalismo. Actúan pues 
en forma directa las bases y el or- 
@anismo conoce desde muy cerca, 
desde la fuente directa, los proble 
mas que trajinan a los trabajadores. 
ZAL 


M ARCH „ CONTESTA EN EL DIARIO “EL MUNDO’ 
“SOBRE LA SITUACION CUBANA 


Be ef Wanye "KT. MUNDO dA Wu 
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) run may ahr piadas, af Di one nal 


Gua el earrignie ate, om la Sección “LA pensamiento quién; las exponía, creemo 
PREGUNTA DK HOY" sọ trarseritieron la hiel , 
vrtuno tn irfas hoy con la misma grien 
ro der a un enestianos 1 la Dis 
SAS OA ui muestro compra ú nme [neron dados en aquella aportent 


Seid erario General. Lobjéto de que queden bien clarifier. 
Como por razinos técnicas las respuestas fue lus tas opiniones vertidas, 

P ¿Cuál cs la set tud de mbsa, Pidel Carro cent Cen naciones y los grandes paises 
FB Crs rti anto la reducción cialmerts se hnbía anticipado capitalistas que también ne 
y rettio de subsidios de la que sl los capilal”s imperial clan con ellas. Coa el agra 
CHATA wich codána por Fur petroleros sabotenban ri ante de que estos paises al 
patie de EE UU? ref nación, neginitos n ela. quieren en las naciones sub 

R Después de mi regre borar Pre erido Ali en Nk arrol pas productos que 
mu Lisbia propuesto no ocu o dad RET Lc] ROO a ok ko 

1 la Unlon Soviética, Cuba os de la órbita comunista 
Parme de la rernluc'ón cuba 1 Ms 
mbia adquirido a sa nació Pero cuando uno de esto 
na Kata tanto me hubies 1 +o 1 | éi N 
< a nacionalizarion las ref pueblos expoliados pretende 
pom al dia e a de ius de petróleo. No mue e 18 clar directamente, Jos 
e lemas que alcclan a t da in que ante la nuev äis es imperialistas quieren 
aS organ Mes «nd'calos azres On. económica por. pa impedirlo para “salvar la de 
J A las que por supuesto no te de los Estados Unidos, Mocracia“ que no peligra 
se Bene 2 alero ye aque Cuba se incaute de todos los cuando negocian eilas. 
portensee. Pero dada la inac- Ir Vos azucareros de por 
tividad forzada a la que me tenencia extranjero, los que P. "r a EL ES po 
“big una neumonía, accedo securamente, serán dados a MUN sta? ¿Y su gob o 
gustoso a dar mi Opinión so- los proplos obreros para dec R. — El primer ministro 


Dri este tema que tanto apa 

Bona a todos los hombres 
4 América, Pidel Castro busca 
y TÁ nuevas mercados para co 
4 Wear el excedente de la pro 
dueción azucarera cubana, es 
Loy seguro que los encontra 
rá lanto en el bloque oriental 
Somo ee el occ dental y ajus 
fark retortes de su política 
interna y la vincu 
Ina n su comer “> exterior a 
his nuevas efreunstaucias. Por 
olra parte, esta medida, que 
si bien, sensible. no es muv 
Brave, no loma de sorpresa ol 


Api la 
en práct doctor 
Guevara, director de 
finanrcı de aquel pais en 
exlenss conversac en 
u- abordamos aspectos 
> e adelantó los 
_Precautorins que ya 
ae se incauta 


yoke | aju, 


inor: 2 un clima 


M 
N 


explotados en cooperativas. De 
no atenuarse la presión eco 
nómica que pretende ejercer 
el canitalismo estadour! 
por lógica, creo que seguirán 
faus! destino los bienes de los 
trusts internacionales que ex 
nlotun los teléfonos y las usi 
nas eléctr ens. 


P. — A su Juicio ¿situe Cu 
ba una buena política econó 
mica? 


R. — Sí. Hace Ingentes es 
fuerzos para cuidar que. el 
nais no entre en ura espiral 
inflacionaria. Hasta ahors 
consiguió mantener la paridad 
del peso cubano con el dólar 
y tenemos que convencernos 
de que lo que sucede en Cu 
ha es el proceso de una autén 
tica, dė una orofunda Revolu 
c ón. No se trata de un cam. 
Pio formal de un gobierno por 
otro, en el que se sustituve 
n un dictador, a la camarilla 
“le “negociadores” gue lo ro 
deaban y a los PR que 
med ante ak A y Lepr 
sorsanlan régimen. o 
«ohlarno a hombees honrados 

de Varied y de 
Y $ 


| y 
A 


doctor Fidel Castro, no es co 
munista. El doctor Dorticės 
presidente de la República, 
no es comunista. El ministro 
Relaciones Exteriores, Dr 
Raúl Roa, no ės comunista 


de 


El Dr. Ernesto Guevara. pre 
dente del Banco Nacional 44 
Cuba, cerebro planificador del 


programa de desarrollo de ia 
revolución cubana, no es Co 
mun'sta, Entiendo que en un 
gobierno revolucionario dan le 
colaboran todas los sectores 
iedolégicos, puede haber en su 
seno cludadanos de esa Idao- 
‘ogia totalitaria. Pero eso 30 
ha marcado hasta ahora, bi 
ténica del gobierno. 

No podemos predecir lo qu- 
en materia de orientación gu. 
Sernativa pueda ocurrir en ei 
futuro, pero indudablemente 
mucho habrá de eo eee 
ello la torpe politica dipio 
ica que sigue Jos Estados Uni. 
dos en los paises subdesarro- 
lados de Latinoamérica. que 
nor Jim caminos de demo 
eracla y de Vbertad buscan 
‘Jegar A su social. 
rolívca y eronšmica, 


P. — ¿Qué opina de los tu- 
ut 


EL EMPLEADO DE COMERCIO 


“Apoyamos la Pena de M 


Con la leyenda que sirve de t 
a esta nota, Horus in en ‘ode 
la Capital un affiche mural con el pro- 
pósito de prestar nuestra modesta co- 
laboración para solucionar un grave 
problema ue afecta a toda la República 
EL TERRORISMO. Hemos dado a co. 
nocer dicho affiche en el mismo mo- 
mento en que el P. E. remitía a las 
camaras legislativas un proyecto de ley 
por el cual establece la pena capital 
para los implicados en el terrorismo. 
Todos los sectores de la población 
coinciden en que hay que arbitrar los 
medios para que en nuestro país po- 
damos dedicarnos a la tarea de recons- 
truir aquello que todavía está en con- 
diciones de ser salvado y ganarle al 
tiempo todo lo perdido en constantes 
anos de desorden, donde el poder pú- 
blico jugó el principal papel. 


ENCARAR EL PROBLEMA 
CON DECISION 


Debemos aplicar las medidas nece- 
Sartas para lograr esa comprensión ge- 
neral que reclama el país y espera la 
historia. Pero debemos ser cautos y 
encarar el problema como lo exige la 
realidad que vivimos. Tenemos al país 
enfermo.. Debemos ser confiados y Ps- 
tar seguros de su recuperación. Se im- 
pone aplicar la medicina justa, no re- 
curriendo a los calmantes, que mo- 
mentäneamente nos hacen creer que 
fué superado el malestar y lo único 
que se logra es un profundo. avance 
del mismo. Es imprescindible posibili 
tar soluciones, pero para ello, hay que 
poseer el coraje necesario como para 
analizar qué factores influyeron y per- 
mitieron la descomposición social de 
algunos elementos que encuentran 
campo de acción cuanto mavor es el 
descontento general 


UN PROBLEMA SOCIAL 


Decíamos, que habíamos hecho pú- 
blico un mural con la consigna de que 
apoyábamos la Pena de Muerte NO 
rrorismo, y en realidad es así. Quere- 
mos por medio de esta nota explicar 
qué entendemos por condena de muer 
te en este verdadero poblema social. 

No participamos del eriterio de apli- 
car tan drástica medida para el caso 
le quienes cometen este delito, por- 
que consideramos que como medida 
correctora es comparable al caso del 
calmante en momentos de enfermedad 
Poner en vigencia, como elemento de 
solución la pena de muerte, es como 
eliminar a quienes contrajeran una en. 
fermedad, sin preocuparnos qué fac- 
tores posibilitaron el mal y nada hi- 
ciéramos para el logro de la desapari 
ción de las causas que provocaron el 
crecimiento de un estado crítico. 

Participamos de la idea de que hay 
que darle muerte definitiva al terro- 
rismo. Pero entiéndase bien, que te 
rrorismo no significa terroristas. En 
nuestra declaración mural dejábamos 
nerfectamente aclarado con qué armas 
debía efectuarse la eliminación de este 
mal social y señalábamos algunas so- 
luciones a las que debía darse rápida 
vigencia, 

Es evidente que en la descomposi 
ción política, social y económica quie- 
nes pretenden jugar esta situación en 
su provecho personal hallan la opor- 
tunidad de encontrar quienes secun- 
den su actividad. Amparándose en ar- 
aumentos que si bien están basados en 
la lógica, no justifican la alteración de 


ampliando el convenio con una enti- 
dad comercial ubicada en Hipólito Yri. 


834 para Ja venta de artículos 


Librería-Juguetería Artículos Para Cotillón 
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esfuerzo, que en estos momentos ne- 
cesita el país, pueda ser realizado sin 
la inquietud de quien no puede calcu- 
Kr el ei en que esa tranquili- 
ad será quebr: ú 
Šis ada por algūn hecho de 
QUEREMOS PARTICIPAR 


No pretendemos ser los nicos que en 
estos momentos poseemos la verdad, 
pero formamos parte de la sociedad 
como número importante y ya que 
nuestro diario trabajo será en defini- 
tiva el verdadero impulso que sacará 
al país de la postración en que se en- 
cuentra. Reclamamos el derecho de par- 
ticipar en la reconstrucción nacional; 
no como simples elementos de trabajo, 
Hemos de aportar junto a nuestra la- 
bor, nuestras ideas, nuestros principios. 
Nuestras obligaciones serán acompa- 
ñadas por nuestros derechos. Pero de. 
seamos ser escuchados para poder ser 
factor decisivo. 

La crónica periodística nos informa 
de planes terroristas puestos en des- 
cubierto por policías y militares. A día. 
rio leemos la nómina de quienes son 
detenidos por atentar contra la segu- 
ridad del pueblo, pero, dentro de tanta 
desgracia, nos alegra comprobar que 
entre estos elementos no figuran pre- 
cisamente, verdaderos hombres de tra- 
bajo. Es público el malestar que reina 
en varias provincias. Según informacio- 
nes oficiales se ha descubierto una am- 
plia organización destinada a activida- 
des feroristas y también, es público que 
el sector obrero no es quien está vin- 
culado a estas acciones. 

Los trabajadores permanecen, mien- 
tras tanto, a la espera del desarrollo de 
los acontecimientos. Temen de que en 
definitiva las conclusiones perjudiquen 
finalmente a ellos. Pueda ser que las 
investigaciones realizadas pudieran te- 
ner —según las autoridades— pleno 


éxito, en razón pašiblami emente, de que 
quienes estén encargados de llevarlas” 


cabo no se encuentren demasiado lejos 
de los autores, y esta peligrosa proxi- 
midad les facilite la tarea. 

Pero lo cierto es que mientras eso 
ucede en el país, la población inquieta 
sigue esperando soluciones. Soluciones 
auténticas, como las que proclama el 
mural que comentamos y que dice con- 
cretamente: 

APOYAMOS LA PENA DE MUERTE 
PERO DEBE APLICARSE CON 
ESTAS ARMAS 

19 — Respeto a la legislación labo- 
ral y a la Constitución Nacional; 

20 — Cumplimiento mar Ley 14.499 
82 y 75 por ciento móvil); 
j %0 i Cost de los despidos masivos 
v sanción definitiva de la reforma de 
la Ley 11.729; 

49 — No intervención estatal que 
¡aba la discusión de > rs 

50 — Política económico-socia 
:ervicio de la Nación con el esfuerza 
de todos los sectores; 

69 — Disminución de los proce de 

s artículos de consumo popular; 
ie” — Cese de todas medidas repre- 
sivas y dolia pe los presos gremis- 
les iticos sin proceso; y, 

ar Eliminaciėn de la politica de 
corte patronal del Ministerio de Tra- 
bajo y respeto a las organizaciones sin- 
icales; 
2 90 — Cese de las intervenciones a 
los sindicatos, inmediata normalización 
de los mismos y entrega de la C. G. T. 


te interesantes 


afiliado. 


uerte al Terrorismo” 


la tranquilidad necesaria para que el 
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